4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys (CV)

c¢) kwestionariusz osobowy

d) kserokopie swiadectw pracy

e) kserokopie dyplomow poswiadczajacych wyksztatcenie

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

g) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
korzystaniu z petni praw publicznych

h) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie

1) zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy
na stanowisku

Dokumenty aplikacyjne o ktorych mowa w punkcie 4 aib ogloszenia powinny
by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia
22.03.1999r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z péin. zm.)

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko
Podinspektora ds. zamowien publicznych, rozliczen i windykacji oplat” do
dnia 5 listopada 2008 roku do godz.10.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w  Wigcborku

(p.2), ul Mickiewicza 22

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uplywie terminu zlozenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu
w dniu 6 listopada 2008 r. do godz. 12.00 lista kandydatow spelniajacych
wymagania formalne zostanie umieszczona w BIP-ie oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Wiecborku .

Dla o0sob spetniajacych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna odbedzie
si¢ w dniu 7 listopada 2008 roku o godzinie 12.00 w Urzedzie Miejskim
w Wiecborku.




